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Avand in vedere solicitg i tii de int ic i '

egil nr.
544/2001, transmisy prin inte

rmediul postei electronjce §1 inregistratd sub nr. 50491/07.09.2026,
privind programul de lucru al personalulyj medical, evidenta orelor suplimentare gi repausul dupa gérzi,

Va comunicam cj in institutia noastrd, programul de lucry aj diferitelor categorii de personal se
realizeazd in baza dispozitiilor cu caracter general prevazute in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Odinului nr. 870/2004 peniry aprobarea

d, organizarea i efectuarea girzilor in unititile publice din
sectorul sanitar, dispozilii transpuse in reglementar; interne respectiv, Regulamentul de organizare si
functionare al SCUB, Regulamentu] de ordine interioard, precym $1 Contractul colectiv de munci la
nivelul spitaluluj pentru anii 2024-2026 negociat de spital cy Teprezentantii angajatilor, Sindicatuy]
SANITAS din Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, avizat de Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti.

In practicd, timpul efectiv lucrat se stabileste pe baza graficelor de ]
de lucru si programul de garzi intocmite de asistentul sef de sectie/
sectiei/compartimentulyj pentru  personalul medical mediy $i auxiliar, i de chtre sefii de
sectil/compartimente pentru personalul medical superior. Sunt folosite de asemenea, condicele de
prezentd si pontajele lunare asumate de catre toti angajatii prin semnituri s avizate de citre setul de

sectie/compartiment. Sarcinile personalului de conducere de avizare a graficelor de lucry s1 a pontajelor
sunt stabilite prin deciziile de numire si fisele de post

UCru pentru programul| zilnic
compartiment si avizate de seful

Pentru timpul lucrat pestc norma legala saptaménala, salariatii sunt compensafi cu tim
Tepaus, care se acorda la solicitarea angajatului in cauzj,
urmatorului grafic de lucru.

p de

solicitare de care se fine seami la intocmiren

La acest moment institutia noastra nu Toloseste pontajul electronic, dar se fac de

mersuri pentru
dezvoltarea si implementareq unui astfel de sistem,

Cu stima,

Manager

Intocmit / Consilier juridic
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