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Statut: sursa institutionala primita; analiza publicabila in curs; aceasta copie nu reprezinta un verdict de conformitate.

Rezumat bounded

Raspuns de fond primit; continutul este pastrat aici numai ca text redactionat, fara concluzie de conformitate.

Inventar public

Inclus: raspunsul institutional principal, transcris din sursa privata si redactionat pentru date de contact, semnaturi,
identificatori tehnici, nume profesionale si elemente de transport. Textul este pastrat ca strat text nativ verificabil;
originalul nu este inlocuit si nu este expus.

Exclus: antete de e-mail si metadate de transport, adrese personale si institutionale, telefoane, semnéturi/parafe,
nume nominale, identificatori tehnici, hashuri, cai locale, pontaje nominale, state de plata, formulare de schimb/cedare
de garda, anexele procedurale si orice material care ar permite reidentificarea. Nicio anexa nu este inclusa fara un
gate separat de publicabilitate.

Limita probatorie

Documentul arata ce a comunicat institutia si ce text a fost pastrat dupa redactie. Nu dovedeste singur aplicarea in
fiecare caz, timpul efectiv, repausul acordat, legalitatea sau nelegalitatea, prejudiciul clinic ori conduita individuala.
Concluziile adverse necesita verificare umana, locator verificat si drept la replica.
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Continutul fidel redactionat al raspunsului

Elementele marcate sau eliminate corespund datelor private ori identificatorilor fara valoare probatorie publica. Erorile de OCR din sursa

privata pot raméane in text si trebuie verificate pe original inainte de citare.

A. 1SO 9001
/ Fras

[nume profesional redactionat]
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE

.[nume profesional redactionat]”
C.U.1. 4443183
nr 9909, 09.09. ole

[nume profesional redactionat]
Brasov

Catre: institutie publica (destinatar redactionat)

Medical Integrity Roméania
in atentia: Echipei editoriale

Stimate echipe editoriale,
public, conducerea Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie Brasov va transmite prezenta
nota oficiala de raspuns, ca urmare a solicitarii dumneavoastra inregistrata sub

Ca unitate sanitara de monospecialitate de nivel tertiar, cu o activitate continua de urgenta majora
(linii de garda in specialitatea obstetrica-ginecologie, neonatologie, anestezie-terapie intensiva si
laborator analize medicale), institutia noastra aplica o politica de transparenta structurala si
conformitate legala absoluta. Acest raspuns este redactat pentru a inlatura orice urma de indoiala
cu privire la corectitudinea raporturilor de munca dintre angajator si angajati (medici primari,
specialisti, medici rezidenti si personal mediu), dovedind ca organizarea timpului de munca este
strict aliniata normelor de protectie si siguranta fizica.

Raspundem punctual si fara echivoc tuturor cerintelor din solicitarea dumneavoastra:
I. RASPUNSURI PUNCTUALE CONFORM SOLICITARII
1. Proceduri si reglementari interne aplicabile timpului de lucru

Cadrul intern de organizare a timpului de munca, a garzilor si a repausului obligatoriu este stabilit

+ Programul de lucru si prelungirea lui: Activitatea curenta se desfasoara in baza
graficelor lunare. Prelungirea programului de zi este interzisa in afara procedurii oficiale
de inregistrare a muncii suplimentare.

+ Garantarea repausului dupa garda (Art. 7 alin. 2 din Ordinul MS nor. 870/2004):
Medicii care au efectuat o garda obligatorie in afara programului de lucru sunt scosi din
activitatea curenta in ziua urmatoare, efectuarea repausului compensatoriu fiind
obligatorie in celelalte zile lucratoare din luna in curs.

+ Predarea responsabilitati clinice: Procesul de predare-primire a pacientelor si
urgentelor pe seciiile de obstetrica si salile de nastere este normat intern la 30 de minute
si este inclus structural in timpul de munca pontat.

e Compensarea timpului lucrat (Art. 122 Codul Muncii): Munca suplimentara se
compenseaza cu prioritate prin ore libere platite conform legislatiei in vigoare.

2. Modele tehnice si descrierea sistemelor de evidenta

Spitalul executa planificarea muncii prin grafice de lucru intocmite de catre sefii de structuri in
ultimele 5 zile lucratoare ale lunii curente pentru luna urmatoare cu consultarea si respectarea
doleantelor personalului din subordine dar si asigurarea continuitatii actului medical iar la sfarsitul
fiecarei luni se opereaza in Sistem Electronic de Pontaj realitatea lucrului efectuat (orele efectiv
lucrate) pe baza cererilor de modificare a graficelor de lucru aprobate. Pontajele se preiau in
programul informatic de salarizare. Datele se salveaza criptate pentru nemodificare si securizare.
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3. Rapoarte si centralizari agregate preexistente

Mentiune factuala obligatorie in baza Legii 544/2001: Pentru perioada solicitata (1 mai - 31
iulie 2026), institutia nu detine rapoarte de audit centralizate preexistente, centralizari
agregate sau analize statistice separate privind ecartul global dintre timpul planificat si cel
efectiv.

+ Conform cadrului legal, informatiile de interes public se furnizeaza in forma existenta,
spitalul neavand obligatia de a genera sau prelucra statistici noi pentru aceasta solicitare.
Datele brute de prezenta sunt stocate securizat in serverele institutiei pentru controalele
periodice ale organismelor statului (ITM, MS).

4. Responsabilitati si protectia impotriva represaliilor

+ Responsabilitati ierarhice: Raspunderea este distribuita clar: Medicul sef de sectie
valideaza graficul si pontajul de lucru; [nume profesional redactionat]

si redistribuirea sarcinilor; Serviciul RUNOS auditeaza conformitatea cu Codul Muncii si
calculeaza drepturile salariale.

condica de prezenta, graficul de lucru si/sau pontaj, salariatul sesizeaza seful ierarhic
superior pentru corelarea acestora si corectarea erorilor. Suplimentar, spitalul are
implementat Canalul Intern Securizat pentru Avertizorii in Interes Public (conform
forme de represalii ierarhice sau discriminare.

in sustinerea celor afirmate mai sus si pentru a raspunde solicitérii dumneavoastra, va comunicam
si clauzele-cadru de reglementare, utilizate la nivelul spitalului nostru:

- Extras-cadru din Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie
Brasov

Organizarea timpului de munca si a garzilor

Medicii asigura activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, si anume,
activitate curenta de 6 ore in zilele lucratoare si serviciul de garda pentru completarea normei
legale de munca sau activitate curenta de 7 ore in medie pe zi.

Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, incadrati
in unitatea sanitare, au program de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat sau 6/7 ore
zilnic, la anumite locuri de munca stabilite prin lege.

separat de activitatea curenta din timpul zilei.

(3) Garantarea Repausului: Medicii care au fost de garda (garda de 18 sau 24 de ore) au
interdictia absoluta de a desfasura activitate curenta in ziua imediat urmatoare finalizarii garzii.
Acestia sunt obligati sa efectueze repausul compensatoriu post-garda de minimum 24 de ore.
(4) Procedura de Predare: La inceputul programului de lucru din timpul diminetii, si la iesirea
din serviciul de garda, personal medical superior este obligat sa participe la raportul de garda
pentru predarea sarcinilor clinice aferente pacientelor internate si a urgentelor obstetricale.
Timpul alocat raportului (maximum 30 de minute) este considerat timp de munca.

(5) Regimul Garzilor pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale: Garzile efectuate

de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale
in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de baza se efectueaza in
baza unui contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de
garda si se salarizeaza in zilele lucratoare cu un spor de 75% din tariful orar al salariului de
baza si cu un spor de 100% din tariful orar al salariului de baza in zilele de repaus saptamanal si
de sarbatori legale.

(6) Statutul Medicilor Rezidenti: Medicii rezidenti care efectueaza garzi in cadrul spitalului

isi desfasoara activitatea sub indrumarea obligatorie a medicului specialist/primar desemnat sef
de garda. Rezidentii nu pot fi planificati pe linii de garda independente si nu pot substitui
personalul medical titular. Graficele lor de activitate respecta aceleasi norme de repaus
obligatoriu post-garda.

Exista clauzele specifice care definesc definirea timpului de lucru, interdictia explicita a muncii
nedeclarate (invizibile), obligativitatea respectarii repausului zilnic de minimum 12 ore
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consecutive (Art. 135 Codul Muncii) si algoritmul orelor de garda.
- Procedura de Semnalare a Neconcordantelor si Protectia Angajatilor conform Legii
Avertizarilor in interes public precum si protectia avertizorilor Tn interes public

Prezenta procedura asigura un canal transparent si protejat prin care orice angajat sau medic
rezident al Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie Brasov poate semnala neconformitatile
privind evidentfa timpului de munca sau poate raporta situatii de suprasolicitare ierarhica, fara
teama de represalii.

- Garantii de Securitate si Interzicerea Represaliilor:

nulitate absoluta orice masuri punitive directe sau indirecte luate impotriva angajatului:
modificarea unilaterala a programului de lucru, retrogradarea, evaluarile profesionale
negative nejustificate, hartuirea psihologica sau cercetarea disciplinara abuziva.

. Sarcina probei: Tn cazul unui eventual litigiu, spitalul poart& sarcina probei de a
demonstra ca orice masura administrativa ulterioara luata fata de angajat nu are nicio
legatura cu sesizarea depusa de acesta privind timpul de munca.

Prezentul document integrat reprezinta pozitia oficiald, transparenta si conforma a Spitalului
Clinic de Obstetrica Ginecologie ,[nume profesional redactionat]” Brasov .
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