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Statut: sursa institutionala primita; analiza publicabila in curs; aceasta copie nu reprezinta un verdict de conformitate.

Rezumat bounded

Raspuns institutional pastrat ca document de politica/proces; nu contine in aceasta copie o concluzie de
implementare.

Inventar public

Inclus: raspunsul institutional principal, transcris din sursa privata si redactionat pentru date de contact, semnaturi,
identificatori tehnici, nume profesionale si elemente de transport. Textul este pastrat ca strat text nativ verificabil;
originalul nu este inlocuit si nu este expus.

Exclus: antete de e-mail si metadate de transport, adrese personale si institutionale, telefoane, semnaturi/parafe,
nume nominale, identificatori tehnici, hashuri, cai locale, pontaje nominale, state de plata, formulare de schimb/cedare
de garda, anexele procedurale si orice material care ar permite reidentificarea. Nicio anexa nu este inclusa fara un
gate separat de publicabilitate.

Limita probatorie

Documentul arata ce a comunicat institutia si ce text a fost pastrat dupa redactie. Nu dovedeste singur aplicarea in
fiecare caz, timpul efectiv, repausul acordat, legalitatea sau nelegalitatea, prejudiciul clinic ori conduita individuala.
Concluziile adverse necesita verificare umana, locator verificat si drept la replica.
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Continutul fidel redactionat al raspunsului

Elementele marcate sau eliminate corespund datelor private ori identificatorilor fara valoare probatorie publica. Erorile de OCR din sursa

privata pot raméane in text si trebuie verificate pe original inainte de citare.

[nume profesional redactionat]
Teeg

Catre,

Medical Integrity Romania,

Subscrisa, Institutul Oncologic "[nume profesional redactionat]&”, Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-
in temeiul:

ulterioare, al normelor legale privind organizarea si conducerea unitatilor sanitare publice;

si completarile ulterioare;

liberul acces la informatii de interes public

Referitor la adresa dumneavoastra, inregistrata cu [numar intern redactionat].08.2026, va transmitem
urmatorul raspuns:

1. Tn cadrul Institutului Oncologic "[nume profesional redactionat]ta”, Cluj-Napoca, programul de
lucru, activitatea aferenta serviciului de garda, repausul, compensarea timpului lucrat se desfasoara
in conformitate cu Regulamentul din 1 iulie 2004 privind timpul de munca, organizarea si

pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
Muncii, precum si a altor norme legale conexe.

2. Activitatea medicilor este organizata si planificata prin Graficul de activitati, ce se
intocmeste - in functie de necesitatile sectiei/laboratorului - de seful sectiei/laboratorului, se
avizeaza de catre directorul medical si se aproba de catre manager.

3, 4. Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie pentru unitatile sanitare,
in Institutul nostru acest lucru realizandu-se prin serviciul de garda. in cadrul tuturor liniilor de

Gees WII & Vt

tu, MD) “ech De be Chia a: caza

garda functioneaza garda de monitorizare prin care se asigura monitorizarea si ingrijirea pacientilor -
internati si consultatii interdisciplinare. in zilele lucratoare, garda se desfasoar intre terminarea
programului curent al medicilor si inceperea programului din ziua urmétoare. In zilele de repaus
saptamanal si sarbatori legale, continuitatea se asigura prin linii de garda cu durata de 24 de ore.
Garzile sunt organizate in regim continuu, cu aprobarea managerului, la propunerea sefilor de secitii
si cu avizul directorului medical. Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este
interzisa. Orele de garda se efectueaza, de regula, in afara programului de la norma de baza Si se
desfasoara in baza unui contract individual de munca, cu timp partial. Aceste ore constituie
vechime in munca si in specialitate. Toate orele de garda, inclusiv prezentarile la Institut ca urmare
a unei solicitari Tn cadrul géarzii la domiciliu, sunt consemnate in condica de prezenta si in pontajul
de activitate. Dupa activitatea continua aferenta programului curent si activitatii intr-o linie de

garda, medicul beneficiaza de 24 de ore de repaus. Aceasta regula se aplica si in cazul unei garzi
efectuate duminica sau intr-o zi de sarbatoare legala, daca aceasta este urmata de o zi normala de
lucru. Munca prestata peste durata normala a timpului de munca, este considerata munca
suplimentara si este compensata potrivit prevederilor legale.

Sistemul folosit pentru monitorizarea activitatii medicilor este Graficul de activitati.
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