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Nr. 27686 / 07.10.202¢

Citre,

Medical Integrity Roménia

i [

Stimati reprezentanti ai Medical Integrity Romania,

Urmare a adresei Dvs., transmise online (e-mail) in data de 28.09,2026, inregistratd la
secretariatul unitatii noastre cu nr. 26605/28.09.2026, cu privire la modalitatea de verificare a timpului
efectiv de munci si repausul in cadrul unititii noastre sanitare, v transmitem urmatoarele:

1. fnregistrarea inceputului si sfirsitului efectiv al muncii

Timpul de lucru pentru fiecare loc de munci se stabileste de citre conducerea unitatii, in functie
de specificul activitatii si de legislatia incidenta. [nstitutia noastra respecta prevederile Legii nr. 53/2003
(Codul Muncii), cu modificirile sl completirile ulterioare, ale Ordinului M.S. nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea i efectuarea gérzilor Tn unitiile publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Contractului Colectiv de
Munca aplicabil. Programul este detaliat in Regulamentul Intern, care poate fi consultat pe site-ul

Institutiei.

la plecare).

Medicii semneaza condica de prezenta astfel: dimineata — la raportul de garda, iar la terminarea
programului — la secretariatul unitatii.

Medicii care efectueazi garzi au obligatia de a semna in condica de prezenta dedicati activitatii de
garda. Repausul obligatoriu post-gardi este planificat grafic. iar orele efective sunt trecute in foaia
colectiva de prezents (pontaj). Acelasi regim se aplica prezentarilor la spital ca urmare a unei chemiri din

garda la domiciliu.
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Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclamd maxims urgenta in asistenta medicala,
s¢ face si prin chemares medicilor, biologilor, chimistilor, biochimistilor, cadrelor medii $i superioare de
la domiciliu; orele $1 chemdrile de Ia domiciliu se consemneazs obligatoriu fntr-o condics de prezents
pentru activitatea de garda,

Condicile de brezenfa sunt verificate de medicu] sef/seful de compartiment say serviciu, care
confirma prin semnaturs concordanfa prezentei din sectic cu cea inserisd in condics.

Condica de prezenta contine minim obligatoriu: denumirea institutiei, sectia/compartimentu]
pentru care se infocmeste documentul, in interior se vor scrie numele si prenumele salariatilor, functja,

ziua, luna, anul, semnatura, ora venirii/plecirii, absente nemotivate, girzi.

Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci $1 se depune la Biroul
RUNOS,
Pe fiecare sectie/compartiment din cadrul unititii se desemneaza o persoand responsabild cu

condica de prezenti si cu intocmirea graficelor de lucry sl a pontajelor lunare.

2. Verificarea diferentelor dintre programul planificat si timpul efectiv

In ceea ce priveste organizarea garzilor, seful de sectie/compartiment/laborator intocmeste graficul
lunar (inclusiv cel pentru gérzile la domiciliu), directorul medical il avizeaza, iar managerul 1l aproba.
Modificarea programului aprobat prin graficul de garda este permisi numaj in situafii deosebite, cu avizul
medicului sef de sectie s1 aprobarea managerului,

Orice exceptie (munci suplimentars din urgenta medicald, chemari de 1a domiciliu) se aprobi de
catre conducerea spitalului prin Referat de justificare semnat de seful de sectie. Repausul compensatoriu
esle programat si monitorizat prin graficele lunare de lucry modificate, aprobate de Directorul Medical.

Condicile de prezentd sunt verificate de medicul sef/seful de compartiment sau serviciu, care

confirma prin semnatura concordanta prezentei din sectie cu cea inscrisd in condici.

Persoana desemnata la nivelu] fiecdrei sectii/compartiment este responsabila cu condica de
prezenta.

Personalul din cadrul Compartimentului Salarizare efectueaza lunar confruntarea Incrucisati
pentru a verifica concordanta deplina dintre graficul lunar de garzi si pontajul lunar de garzi extras din
documentele primare.

Foaia colectiva de prezenta constituie documentu] centralizator privind evidenta timpului de
munca a salariatului, a orelor suplimentare, orelor de noapte, concediu de odihni, concedii de boala,
maternitate, invoiri si concediu firs salariu, absente nemotivate, Se intocmeste ntr-un singur exemplar
care std la baza intocmirii statelor de plata.

Continutul minim obligatoriu : denumirea unitatii, sectia pentru care se intocmeste,luna pentru
care se intocmeste, abrevieri ce stau [a baza intocmirii documentelor, tabel centralizator carc va cuprinde

urmdtoarele coloane :umele i prenumele  salarjiatului, meseria/functia, orele separate pe zile
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calendaristice. totalyl orelor lucrate orele de intrerupere. ultima coloana este impirtita si cuprinde
concedii de boali, accidente de munca, invoiri, concediu fira salariu, absente nemotivate .4
Concediile de odihna anuale se planificd din timp, astfel incat s se asigure un cfectiv minim de
personal necesar pentru buna functionare a asistentei medicale,
3. Situatia privind orele suplimentare si repausul (1 mai - 31 iulie 2026)
in perioada 1 mai - 31 julje 2020, la nivelul institutiei noastre, situatia orelor suplimentare si a
activitatii dupd garda a fost monitorizata conform cadruluj legal. Acestea au fost inscrise in pontajul lunar,

lar salariafii care au efectuat ore suplimentare si-au dat acordul in scris pentru efectuarea acestora.

Orele suplimentare, generate de deficitul de personal Pe anumite specialitati sau urgentele majore,
8¢ compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60-90 de zile, conform legii, cy respectarea
planificarii destinate asigurarii continuitatii activitatii.

4. Procedura de corectarea evidentei si semnalarea unei probleme atunci cAnd aceasta

priveste superiorul direct

Persoanele responsabile cu monitorizarea programului obserys neconcordantele si intervin inainte
ca angajatul si fie nevoit s reclame, prin organizarea schimburilor, managementy] garzilor si asigurarea
repausului legal.

In situafia in care o eroare de Inregistrare, o presiune privind timpul de munca sau nerespectarea
umpului de repaus vizeazi direct superiorul lerarhic, angajatul are dreptul de a se adresa direct
Directorului Medical (care avizeaza graficele) sau Managerului spitalului (care detine autoritatea finalj de
aprobare a graficelor s schimburilor).

Totodata, angajatul are posibilitatea sd fnainteze sesizare scrisd direct catre Managerul unitatii /
Consiliu Etic / persoanei responsabile cu primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor interne In interes public.

Regulamentul Intern s1 legislatia privind protectia avertizorilor Tn interes public garanteaza
pastrarea strictd a confidentialititii identitatii petitionarului si interzic orice formi de repercusiune,
sanctionare direcld sau indirects sau discriminare la locul de muncs a angajatului care a semnalat

neconcordantele.

Cu stima,

Manager / Intocmit

Coordonator RUNOS

Ld
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