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SUBIECT Timpul efectiv lucrat, repausul si verificarile institutiei

Informatii CONFIDENTIALE destinate unei persoane mentionate
mai sus. Dacé cititorul acestui mesaj nu este persoana creia ii este
destinat sau angajatul care raspunde de transmiterca mesajului cétre
destinatar, nu uitafi cd rispandirea, distribuirea sau copierea acestui
mesaj este interzisi. In cazul in care primifi acest mesaj din
gregeald, va rugdm sa ne anunfali prin telefon si s3 ne inapoiati

CONFIDENTIAL, informafion intendent only for use of the
addressee(s) mentiioned above. If the of this message is not the
intended recipiant or the employee or agent responsible for
delivering the messageto the intendend recipient(s), please note that
any dissemination, distribution or copying of this communication is
strictly prolubited. Anyone who receives this communication in

mesajul original 1a adresa mentionatd mai sus. error should notify us immediately by telephone and return the

original message to is at the above addres by mail.

Continut:

Urmare la solicitarea dumneavoastrd transmisd prin e-mail in data de 28.09.2026,
inregistratd cu nr. CRP-111 din 29.09.2026 referitoare la cine observd diferenta dintre
program si munca reald si cine intervine inainte ca angajatul sa fie nevoit sa reclame, va
comunicdm urmatoarele informatii:

La punctul 1 din solicitarea dumneavoastra:

Inceputul si sfarsitul efectiv al muncii se consemneazi in condica de prezenta care
este fizicd, prin semnéturd, la venire si plecare, de catre personalul civil contractual, cu ora si
minutele. Condica de prezentd se afld la responsabilul locului de munca pe care o confrunti
cu graficul aprobat iar la final de luna intocmeste foaia de pontaj cu prezenta personalului la
serviciu in programul informatic ,,RUX”. Microstructura personal inscrie zilnic prezenta in
Ordinul de zi pe unitate iar la final de luna certificid pontajele cu orele lucrate de fiecare
angajat care se predau la microstructura financiar-contabila.

Céampuri condicd de prezentd a personalului civil contractual

Condica de prezenta ziua: luna: anul:

; . : Semnitura )

[ Nr. Numele SL|Ore & —77— — Timp | Ore

| « | La Ora La Ora -

Crt. prenumele norma . e . . .. | lucrat | norma
| venire | intririi | plecare | iesirii

Prelungirea programului de lucru se face conform art. 86 din Ordinul ministrului
apardrii nationale nr. M38/15.03.2016-Ordin pentru aprobarea RG-1, Regulamentul de ordine
interioard in unitate, ordin care a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea L,
astfel:

- programul de lucru al militarilor si personalului civil din armata se stabileste, in zilele
lucratoare, in limita a 8 ore zilnic/40 ore pe saptiméana.
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NECLASIFICAT
- chemarea la serviciu sau lucrul facultativ in afara orelor de program al militarilor si
personalului civil se aprobd de comandantul unititii militare; timpul lucrat se
recupereaza/retribuie conform prevederilor actelor normative.
- orele lucrate in afara programului de lucru, la ordin sau facultativ, perioadele de
recuperare si aprobarea comandantului unitatii se consemneaza in registrul special destinat.
Céampurile registrului sunt prezentate mai jos:

REGISTRUL
PENRU APROBAREA LUCRULUI iN AFARA ORELOR DE PROGRAM
} - Datasi B
Gradul, | Data/intervalul | intervalul AVIZUL | APROBAREA Ll
" | numelesi = orarsolicitat | orarincare  sefului | comandantului/ K Obs.
" | prenumele Motivul se executd  nemijlocit |  sefului UM sigiliu
recuperarea
|

- Pe timpul executérii misiunilor, exercitiilor, tragerilor, atelierelor, participarii la activitati
de control si evaluare, programul de lucru se stabileste de catre persoanele care le-au ordonat;
cand aceste activitati se desfasoard neintrerupt mai multe zile, durata de munca stabilitd
pentru militari §i personalul civil din armatd va putea fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptaménad, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd maxima de 4 luni
calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe siptamand. In toate cazurile, timpul lucrat peste
durata normald a timpului de lucru se recupereaza in zile lucritoare in urmitoarele 60 de zile
de la data incheierii activitdtilor, la care se adauga numarul zilelor de repaus in perioada
respectiva.

- Pentru justificarea numarului de ore lucrate peste program pe timpul executarii misiunilor
sau participdrii la activitati de control si evaluare, personalul militar gi civil va solicita de la
unitatile unde au avut loc activititile adeverinte din care si rezulte numérul de ore lucrate
peste programul normal de lucru. La aceste ore se adauga timpul efectiv destinat deplasirii
din/in garnizoana de resedinta.

Prevederile de mai sus se aplica numai militarilor si personalului civil din armata care
executd activitati pe teritoriul national.

La nivelul Spitalului Clinic Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu™ sunt instituite 7
linii de garda astfel: o linie de garda 1n sectia A.T.I, o linie de gardd in C.P.U., o linie de
gardd Tn sectia clinicd medicind internd, o linie de garda in laboratorul de radiologic si
imagisticd medicald, o linie de garda in laboratorul de analize medicale si doui linii de garda
la domiciliu pentru sectia de ortopedie si traumatologie si sectia chirurgie generala.

Activitatea desfasuratd de cele 7 linii de garda instituite la nivelul Spitalului Clinic
Militar de Urgenta ,,Dr. Victor Popescu”, se desfasoard cu respectarea Ordinului ministrului
sdndtatii nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci,
organizarea si efectuarca girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modul de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore,
completarea orelor aferente normei legale de munca, precum si orele efectuate peste norma
legala de munca se stabilesc in conformitate cu Ordinului ministrului sinatatii nr. $70/2004.

Graficele cu personalul ce desfagoara serviciul de garda se intocmesc in functie de
necesititile de organizare a activitatilor medicale de catre sefii sectiilor, acestea se avizeaza
de directorul medical si se aproba de comandantul unittii.

Documentele care identificd functiile si structurile responsabile pentru aprobarea
graficelor sunt:

- Ordinul de zi pe unitate;
- Regulamentul de Ordine interioara;
- Fisele posturilor.
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La punctul 2 din solicitarea dumneavoastra:

Seful locului de munca este persoana care verifica diferenfele dintre programul
planificat s1 timpul efectiv lucrat si confirma despre acest lucru prin semndtura, pe fisa de
pontaj ce se intocmeste la finalul fiecdrei luni si se certificd de microstructura personal.

Predarea activitatii se face intre persoana care intré/iese in/din serviciu si se aproba
de catre seful locului de munca.

Modul de repaus al personalului civil este stipulat in Ordinul ministrului aparirii
nationale nr. M17/04.02.2012, Ordin pentru aprobarea regulamentului de ordine interioard
aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale, astfel:

1. Personalul civil care desfasoard efectiv si permanent activitatea in locuri de
muncd cu conditii deosebite - vitimatoare, grele sau periculoase - beneficiazd de reducerea
duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi, potrivit legii si a reglementarilor specifice aprobate
prin ordin al ministrului apararii nationale.

2. Pentru anumite sectoare de activitate, unitdti sau profesii durata zilnica a
timpului de munca poate fi mai mica sau mai mare de 8 ore daca acest lucru este stabilit prin
contractul individual de munca si prin acte normative specifice, dupa caz.

3. Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

4. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de orc pe
saptdmanad, inclusiv orele suplimentare.

5. Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati
pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

6. La stabilirea perioadei de referintd mentionate la pct. 5 nu se ia in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a raporturilor de munca sau de
serviciu.

7. Intervalul de repaus dintre doud zile de munca este de cel putin 12 ore
consecutiv, cuprinse intre sfarsitul programului de lucru dintr-o zi si inceputul programului
de lucru din ziua urmitoare.

8. In cazul activitatii desfasurate in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

9. Personalul civil are dreptul in fiecare sdptamand la 2 zile dc repaus
consecutive, de reguld in zilele de sdmbata si duminica.

10. n cazurile n care procesul de munci nu permite intreruperea activitatii sau
specificul serviciului impune desfasurareca muncii in zilele de sidmbitd si duminica,
comandantii/sefii unitafilor militare vor stabili, prin ordin de zi pe unitate, alte zile de repaus,
pentru personalul civil incadrat In astfel de functii.

11. In functic de specificul activitatil unititii militare, comandantii/sefii unititilor
militare stabilesc programul de lucru inegal in cadrul siptiménii de lucru de 40 de ore,
precum si in cadrul sdiptamanii de lucru comprimate, pe care il mentioneazi expres in
contractul individual de munca.

12. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptimanal este
consideratd munci suplimentara.

13. Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul personalului civil, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori Tnlaturarii consecintelor unui accident.

14. La solicitarea comandantului/sefului unitatii militare, personalul civil poate
efectua munca suplimentara, cu respectarea prevederilor de la punctele 1-6.

Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia sau, dacd aceastd compensare nu este posibild, se va
plati prin addugarea unui spor la salariul de bazi corespunzitor orclor suplimentare prestate,
in conditiile prevazute de lege.
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Munca prestatd intre orele 22,00 - 06,00 este consideratd munca de noapte.

Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz, salariatul care efectucazd munca de
noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru, sau salariatul care efectueazi munca de
noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru.

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o
medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

La punctul 3 din solicitarea dumneavoastri:

Avénd in vedere cd pe langd institutie publicd sanitard structura noastra este in
acelagi timp §i unitate militard iar documentele mentionate la care faceti referire tin de
activitatea curentd a unei structuri din cadrul Ministerului Apararii Nationale, avand atribuit
nivel de secretizare, nu putem pune la dispozitie datele solicitate de citre dumneavoastra
intrucat nu pot fi oferite spre publicare.

La punctul 4 din solicitarea dumneavoastria:

La nivelul institutiei nu existd o procedurd prin care un angajat poate cere
corectarea evidenfei $i semnalarea unei probleme care priveste superiorul. Semnalarea unei
probleme ce priveste superiorul se face prin raport scris adresat conducatorului institufiei care
dispune intrunirea unei comisii pentru identificarea eventualelor nereguli sesizate si se
finalizeaza prin Iincheierea unui act administrativ ce cuprinde concluziile rezultate si masurile
luate in urma analizarii solicitarii angajatului.

COMANDANTUL UNITATII MILITARE 02558 TIMISOARA
Comandant / Colonel medic

Loctiitor / Colonel

obleme de stat major

Intocmit / Lt. col.
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