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Statut: sursă instituțională primită; analiză publicabilă în curs; această copie nu reprezintă un verdict de conformitate.

Rezumat bounded
Raspuns de fond primit; continutul este redactionat pentru eliminarea datelor de contact si a semnaturilor.

Inventar public
Inclus: răspunsul instituțional principal, transcris din sursa privată și redacționat pentru date de contact, semnături,
identificatori tehnici, nume profesionale și elemente de transport. Textul este păstrat ca strat text nativ verificabil;
originalul nu este înlocuit și nu este expus.

Exclus: antete de e-mail și metadate de transport, adrese personale și instituționale, telefoane, semnături/parafe,
nume nominale, identificatori tehnici, hashuri, căi locale, pontaje nominale, state de plată, formulare de schimb/cedare
de gardă, anexele procedurale și orice material care ar permite reidentificarea. Nicio anexă nu este inclusă fără un
gate separat de publicabilitate.

Limită probatorie
Documentul arată ce a comunicat instituția și ce text a fost păstrat după redacție. Nu dovedește singur aplicarea în
fiecare caz, timpul efectiv, repausul acordat, legalitatea sau nelegalitatea, prejudiciul clinic ori conduita individuală.
Concluziile adverse necesită verificare umană, locator verificat și drept la replică.
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Conținutul fidel redacționat al răspunsului
Elementele marcate sau eliminate corespund datelor private ori identificatorilor fără valoare probatorie publică. Erorile de OCR din sursa
privată pot rămâne în text și trebuie verificate pe original înainte de citare.

SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENȚĂ
„[nume profesional redactionat]” SIBIU

Exemplar unic

Către,
Medical Integrity România

organizează activitatea medicilor incluşi în liniile de gardă instituite la nivelul
unităţii noastre, vă comunicăm următoarele informaţii:
- La nivelul Spitalului Clinic Militar de Urgenţă "[nume profesional redactionat]” Sibiu
sunt instituite 4 linii de gardă astfel: o linie de gardă în secţia clinică chirurgie
generală, o linie de gardă în secţia medicină internă, o linie de gardă în secţia
A.T.L şi o linie de gardă în C.P.U.
- Activitatea desfăşurată în cele 4 linii de gardă instituite la nivelul Spitalului
Clinic Militar de Urgenţă "[nume profesional redactionat]” Sibiu, se desfăşoară cu
Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea și efectuarea gărzilor în
unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare.
- Programul de lucru al medicilor incluși în cele 4 linii de gardă, este stabilit prin
Regulamentul de ordine interioară al spitalului.
- Spitalul are elaborată o procedură privind întocmirea graficului de activitate,
modalitatea prin care se acordă repaosul de 24 de ore după gardă, precum si
modalitatea prin care se completează orele libere după gardă pentru realizarea
normei de bază, a compensării timpului lucrat, a aprobării excepțiilor şi

modalitatea de tinere a evidențelor.

- Graficele activităţilor în liniile de gardă se întocmesc în funcţie de necesităţile de
organizare a activităţilor medicale, se propun de şefii secţiilor, se avizează de
directorul medical şi se aprobă de comandantul spitalului, cu respectarea
procedurii interne.

- Documentele care identifică funcţiile şi structurile responsabile pentru aprobarea
graficelor sunt: Ordinul de zi pe unitate, Regulamentul de Ordine interioară,
procedura și fişele posturilor.

- Evidenţa privind activitatea desfășurată în cele 4 linii de gardă se tine cu ajutorul
aplicaţiei software domeniul ”ExtraPontaj - program informatic de introducere a
graficelor de lucru și a foii colective de prezenţă de la nivelul locului de muncă”,
implementat la nivelul spitalului începând cu luna decembrie 2025. Pontajele sunt
concepute electonic, sunt documente care vin în sprijinul organizării şi desfăşurării
activităţilor medicale si nu sunt întocmite si concepute ca instrumente de care să
îngreuneze sau să pună în dificultate personalul medical. Activitatea medicilor este
distribuită pe tot parcursul lunii, corect, ţinându-se cont si de posibilitatea fiecărui
medic, aceştia fiind consultaţi înainte de a se finaliza planificarea pentru luna
următoare. Numărul redus de medici de specialitate încadrați în spital precum şi cei
încadraţi cu contract individual de muncă cu timp partial, din afara spitalului,
dispuși să desfăşoare activităţi de gardă, care sunt incluși în cele 4 linii de gardă,

nu este suficient de mare. Din acest motiv medicii sunt nevoiti să facă 4-6 gărzi pe

ale lunii. Astfel pentru ziua liberă prevăzută la art 5*1 din O.M.S. 870/2004,
completarea orelor care fac parte din norma de bază se realizează prin prelungirea
activităţii curente, aferente altor zile din cursul lunii, conform precizărilor art 5“2
din O.M.S. 870/2004.

- Până în prezent instituţia nu deţine un raport de audit privind diferenţa dintre

programul şi timpul efectiv, activitatea de după gardă, prelungirea programului de
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zi, orele suplimentare, repaosul acordat, compensarea, orele suplimentare, excepţii
și măsuri corective.

- La nivelul spitalului nu există procedură prin care un angajat poate cere
corectarea evidenţei timpului sau poate semnala o neconcordanta privind
organizarea timpului de muncă sau remunerarea. Ori de câte ori salariaţii au sesizat
verbal aceste aspecte, structura de resurse umane sau cea de financiar au procedat
la verificarea și ulterior la corectarea neconcordantelor în cel mai scurt timp.

Având în vedere specificul spitalului, care este o unitate militară, menţionăm
că documentele la care faceţi referire, tin de activitatea curentă a unei structuri din
cadrul Ministerului Apărării Naţionale şi nu pot fi oferite spre publicitate.

Întrucât doriţi să fundamentati o campanie națională pentru repaus post-
gardă aplicat şi recunoaşterea muncii prestate peste program, am aprecia dacă s-ar
tine cont de faptul că repaosul de 24 de ore, acordat după gardă, să nu mai conducă
la acumularea unor ore care, ulterior, trebuiesc recuperate prin prelungirea

activităţii curente.

[nume profesional redactionat]
„[nume profesional redactionat]
[nume profesional redactionat], bon

Lt.col.


