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Citre: Medical Integrity Roménia

Referitor la: Solicitarea Inregistratd sub nr. 8820/28.09.2026, privind evidenta timpului de
muncé, repausul si verificarile institutiei

Ca urmare a solicitarii dumneavoastrd, va comunicam urmatoarele:
1. Cu privire la evidenta timpului de munca

La nivelul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, evidenta timpului de munca se
realizeaza prin intermediul urmétoarelor documente:

» Graficele de lucru, prin care se stabileste programul planificat al personalului, in functie
de specificul activititii fiecarei structuri organizatorice;

e Condicile de prezentd, care cuprind rubrici distincte pentru ziua, luna si anul
Inregistrarii, ora sosirii si ora plecarii;

» Foile colective de prezenta (pontajele lunare), intocmite dupa incheierea fiecarei luni,
pe baza documentelor de evidentd a activititii desfagurate.

Foile colective de prezentd constituie documentele utilizate pentru calcularea §i plata
drepturilor salariale.

2. Cu privire la verificarea timpului de munci i organizarea activitatii

La nivelul sectiilor, compartimentelor si laboratoarelor, foile colective de prezenta ale
personalului din subordinea asistenfilor-sefi sunt intocmite de acestia, avizate de sefii de
sectie/compartiment/laborator si aprobate de manager.

Pentru medicii din linia de gardd Ortopedie—Traumatologie, foile colective de prezentd sunt
intocmite de seful Sectiei Ortopedie—Traumatologie, avizate de directorul medical si aprobate
de manager.

Pentru organizarea gi evidentierea activitafii in linia de garda sunt utilizate graficele de garda,
formularele de schimb de turd, registrul raportului de garda, condicile de prezenta si foile
colective de prezenta.
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Prin circuitul de intocmire, avizare si aprobare se asigurd asumarea documentelor de evidenta
a timpului de munca, potrivit competentelor persoanelor implicate.

Compartimentul R.UN.O.S. utilizeazi pontajele aprobate pentru calcularea drepturilor
salariale, in conformitate cu atributiile sale.

3. Cu privire la documentele aferente perioadei 1 mai-31 iulie 2026

Asistentii-sefi au obligafia evidentierii orclor suplimentare efectuate de personalul din
subordine.

in perioada mentionatd nu au fost efectuate controale sau audituri interne distincte privind orele
suplimentare, respeclarea perioadelor de repaus si concordanta dintre programul planificat si
timpul efectiv Jucrat. Prin urmare, institutia nu detine rapoarte de control sau audit rezultate din
asemenea activitati pentru intervaiul solicitat.

Evidenta curentd a timpului de muncéa este asiguratd prin documentele intocmite la nivelul
structurilor organizatorice, respectiv graficele de lucru si de gardé, condicile de prezentd, foile
colective de prezenta si celelalte documente specifice activitatii medicale.

4. Cu privire la sesizarea neregulilor care privesc superiorul ierarhic direct

Personalul are posibilitatea de a adresa sesizari conducerii spitalului privind eventuale nereguli
referitoare la organizarea timpului de muncd, evidentierea activitatii desfasurate sau
respectarea perioadelor de repaus.

In situatia in care sesizarea priveste superiorul ierarhic direct, aceasta poate fi adresatd
managerului unitdtii, In vederea analizirii si dispunerii masurilor corespunzitoare, potrivit
competentelor legale.

Pentru raportérile care intrunesc conditiile prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, sunt aplicabile dispozitiile acestui act normativ.

Prezenta comunicare reflectd modalitatea de organizare a evidentei timpului de munci i
documentele existente la nivelul institutiei.

Cu stima,

Manager

COMPARTIMENT RUNOS,
Compartiment RUNOS
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