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Statut: sursa institutionala primita; analiza publicabila in curs; aceasta copie nu reprezinta un verdict de conformitate.

Rezumat bounded

Raspuns de fond primit; nu se publica metadate de mailbox, iar textul nu este o constatare de conformitate.

Inventar public

Inclus: raspunsul institutional principal, transcris din sursa privata si redactionat pentru date de contact, semnaturi,
identificatori tehnici, nume profesionale si elemente de transport. Textul este pastrat ca strat text nativ verificabil;
originalul nu este inlocuit si nu este expus.

Exclus: antete de e-mail si metadate de transport, adrese personale si institutionale, telefoane, semnéturi/parafe,
nume nominale, identificatori tehnici, hashuri, cai locale, pontaje nominale, state de plata, formulare de schimb/cedare
de garda, anexele procedurale si orice material care ar permite reidentificarea. Nicio anexa nu este inclusa fara un
gate separat de publicabilitate.

Limita probatorie

Documentul arata ce a comunicat institutia si ce text a fost pastrat dupa redactie. Nu dovedeste singur aplicarea in
fiecare caz, timpul efectiv, repausul acordat, legalitatea sau nelegalitatea, prejudiciul clinic ori conduita individuala.
Concluziile adverse necesita verificare umana, locator verificat si drept la replica.
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Continutul fidel redactionat al raspunsului

Elementele marcate sau eliminate corespund datelor private ori identificatorilor fara valoare probatorie publica. Erorile de OCR din sursa
privata pot raméane in text si trebuie verificate pe original inainte de citare.

SPITALUL CLINIC Cull, re

[nume profesional redactionat]
Yeas

unitate aflata in
SUPRAVEGHEREA

wow tuy.com
1 9108647695

Catre Medical Integrity Romania,

Stimati reprezentanti,

Va multumim pentru solicitarea transmisa si pentru interesul acordat modului in care
este organizata si verificatd evidenta timpului de lucru in cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu.

in ceea ce priveste evidenta prezentei si a timpului de lucru, in cadrul spitalului aceasta
se realizeaza potrivit procedurilor si documentelor interne aplicabile, prin intermediul
condicii de prezenta, registrelor si documentelor de evidenta a programului de lucru si
garzilor, precum si al pontajelor intocmite la nivelul structurilor.

In termeni simpli, responsabilitatea este distribuitd pe mai multe niveluri, astfel incat
evidenta sa poata fi verificata de persoanele care cunosc in mod direct activitatea
fiecarei structuri.

La nivelul sectiilor si compartimentelor medicale, condicile de prezenta sunt verificate de
conducerea medicala a structurii, inclusiv de medicii sefi de sectie, dupa caz, in limitele
atributiilor stabilite prin documentele interne ale spitalului. Acestia urmaresc
concordanta dintre activitatea desfasurata in cadrul structurii si evidentele de prezenta si
program.

n cazul celorlalte structuri, verificarea documentelor de prezenté revine persoanelor cu
atributii de conducere, respectiv sefilor de serviciu, sefilor de compartiment sau altor
responsabili desemnati, dupa caz.

Personalul TESA cu atributii Tn domeniul resurselor umane, salarizarii si evidentei
timpului de munca are rolul de a centraliza si verifica documentele transmise de
structurile spitalului, de a efectua operatiunile administrative aferente pontajului si de a
solicita clarificari sau corecturi atunci cand documentele prezinta neconcordante.

Prin urmare, condica de prezenta nu reprezinta un document verificat exclusiv la nivel
administrativ. Ea este completata si verificata in cadrul structurii in care se desfasoara
activitatea, iar documentele sunt ulterior utilizate pentru realizarea evidentelor
administrative si a pontajului.

in ceea ce priveste activitatea medicala, graficele de lucru si graficele de garda
constituie, de asemenea, documente relevante pentru organizarea activitatii si sunt
intocmite si aprobate potrivit responsabilitatilor stabilite la nivelul unitatii.

Este important de precizat ca fiecare document are o functie proprie. Graficul stabileste
activitatea planificata, condica consemneaza prezenta, iar pontajul reprezinta
documentul utilizat pentru evidenta administrativa a timpului lucrat si pentru

operatiunile aferente salarizarii. Aceste documente sunt utilizate impreuna, in functie de
situatia concreta.

n cazul in care sunt constatate neconcordante intre documentele de evidenta, acestea
pot fi clarificate si corectate potrivit procedurilor interne aplicabile, pe baza
documentelor si informatiilor disponibile.

In ceea ce priveste repausul si activitatea desfasurata in legétura cu garzile, acestea sunt
gestionate Tn conformitate cu prevederile legale si cu regulamentele si procedurile
aplicabile personalului medical. Organizarea activitatii urmareste respectarea timpului de
munca si a perioadelor de repaus prevazute de legislatia in vigoare.
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Referitor la intrebarea privind existenta unui sistem electronic care sa coreleze intr-o
singura evidenta programul planificat, timpul efectiv, garzile, orele suplimentare,
repausul si eventualele corectii, raspunsul institutiei va avea in vedere exclusiv sistemele
si documentele existente la nivelul spitalului. Nu vom prezenta ca existent un document
sau un sistem care nu este detinut de institutie.

De asemenea, precizam ca, in masura in care documentele solicitate contin informatii cu
caracter personal sau alte informatii exceptate de la comunicarea publica, acestea vor fi
analizate potrivit prevederilor legale, urmand ca informatiile care pot fi comunicate sa fie
furnizate in forma accesibila.

Subliniem ca scopul evidentei timpului de lucru este atat unul administrativ, cat si unul
de protectie a personalului si de asigurare a unei organizari corespunzatoare a activitaji.
Evidenta corecta a timpului lucrat permite identificarea situatiilor care necesita clarificare
si luarea masurilor administrative corespunzatoare.

In ceea ce priveste publicarea ulterioara a informatjilor de catre Medical Integrity
Romania, apreciem precizarea potrivit careia eventualele lipsuri de raspuns sau
neconcordante vor fi prezentate factual, fara atribuirea automata a unei culpe sau a unei
conduite nelegale.

Va asiguram de disponibilitatea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu de a
raspunde solicitarilor formulate n limitele prevederilor legale si ale documentelor aflate
in posesia institutiei.
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