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Nr.12.902/07.10.2026

Citre:
MEDICAL INTEGRITY ROMANIA
Referitor : Solicitare de informatii registrul MIR

Urmare a solicitarii dumneavoastra, inregistrate la institutia noastra sub nr. 12.324/28.09.2026, prin
care solicitafi o serie de informatii vd comunicidm raspunsurile punctuale ale Spitalului Clinic de Psihiatrie
,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu:

1. Cum se inregistreaza inceputul si sfarsitul efectiv al muncii, inclusiv prelungirea programului si, unde se
organizeazi girzi, activitatea dupa garda?
Rispuns:

Evidenta timpului de munca se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 119 din Codul Muncii.

Spitalul utilizeazd o metodologie adaptatd specificului activitatii.
- Condica de prezentd (format fizic): Fiecare compartiment utilizeazi o condicd de prezenta fizicd in care
angajatii au obligatia s& semneaze la inceperea si la finalizarea programului de lucru. Seful compartimentului
verifica si vizeaza zilnic
- Foi colective de prezentd (FCP) — Anexa nr.1 : Datele din condicile de prezentd sunt centralizate lunar in
foile colective de prezentd de cétre persoanele desemnate la nivelul fiecdrui compartiment. Se utilizeazad o
aplicatie informatica corelatd cu programul de stabilire si calcul al drepturilor salariale.

Campurile standard includ: numele si prenumele angajatului, functia, orele lucrate zilnic (defalcate in
ore de zi, ore de noapte, ore ambulatoriu si ore de gardi), total ore lucrate in luni si viza sefului ierarhic.
- Activitatea in regim de garda: Medicii care efectueaza gérzi semneaza in condica de prezenta specifica liniei
de garda. Programul de gardd este stabilit prin grafice lunare aprobate de conducerea spitalului. Repausul
obligatoriu dupa garda este reflectat in FCP

2. Cine verificd diferentele dintre programul planificat si timpul efectiv si cine organizeaza predarea activitatii
si repausul?
Rispuns:

- Responsabilitatea verificarii concordantei dintre programul planificat (graficele de lucru) si timpul efectiv
realizat revine persoanelor desemnate la nivelul fiecirui compartiment. Sefii compartimentelor au obligatia de
a monitoriza zilnic prezenta personalului din subordine.

- La nivelul spitalului se organizeazi raportul gérzii in care sunt prezentate cazurile medicale nou apérute si
alte evenimente care sunt consemnate in registrul de procese-verbale al raportului de garda.
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-Atributiile privind organizarea timpului de munca si aplicarea corectiilor sunt prevazute in Regulamentul
Intern (RI) al spitalului si in Fisele de post ale personalului de conducere. Orice exceptie (munca suplimentard

generatd de urgente) este justificatd printr-o solicitare a seful de compartiment aprobatd de conducerea
spitalului. — Anexa nr.2 Munca suplimentara se realizeaza doar cu acordul salariatiilor si se compenseazi cu
timp liber corespunzitor.

3. Centralizdrile existente pentru perioada 1 mai — 31 iulie 2026.
Réspuns:

Pentru perioada mentionatd nu detimen rapoarte sau audituri.

Evidenta orelor suplimentare, a orelor libere dupa de gardd, a orelor repaus acordat si compensare se
realizeaza la nivelul fiecdrui compartiment si se transmite prin aplicatia informaticd cdtre Servicul Runos. —
Anexa nr.3.

fn perioada mai-iulic 2026, activitatea suplimentard a fost determinati exclusiv de asigurarea
continuitéfii serviciului medical in contextul concediilor de odihnd de vara si al unor concedii medicale
neprevizute.

- Gérzi si repaus dupd gardd: Toti medicii care au efectuat gérzi pe cele doud linii de garda ale
spitalului au beneficiat de repausul obligatoriu dupd finalizarea girzii. Graficele lunare de girzi au fost
realizate n limitele legale de timp de munci.

4. Ce procedurd permite corectarea evidenfei si semnalarea unei probleme atunci cind aceasta priveste
superiorul direct? Cine verifica situatia si ce masuri de protectie sunt prevazute ?
Raspuns:

La nivelul spitalului nu existd procedurd prin care un angajat poate cere corectarea evidentei timpului
sau poate semnala o neconcordantd privind organizarea timpului de munca sau remunerarea. Ori de céte ori
salariatii au sesizat verbal aceste aspecte, structura de resurse umane a procedat la verificarea si ulterior la
corectarea neconcordantelor in cel mai scurt timp.

fn conformitate cu prevederile privind protectia avertizorilor in interes public si Regulamentul Intern,
este strict interzisd orice forma de reprimare, hartuire sau discriminare la locul de munca impotriva angajatului
care semnaleazd nereguli. Sesizdrile sunt analizate de personalul desemnat de manager iar identitatea
petitionarului este protejata.

Anexam prezentei formulare necompletate aferente evidentei timpului de munca utilizate in spital:
1. Anexanr. 1 - Model - Foaie colectivi de prezentd
2. Anexanr. 2 - Model - Timp de lucru suplimentar.
3. Anexanr. 3 - Model — Foaie colectiva de prezenta
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